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NOTAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO

e El centro respondera de las distintas caracteristicas de nuestros alumnos/as, buscando una

educacion personalizada, ajustada y compensadora con una adecuada labor tutorial.

e Se garantizara una educacion democratica plural e igualitaria formando personas con
sensibilidad solidaria, no competitivas, que es esfuercen por mejorar y transformar la

sociedad.

e En nuestro centro se facilitara la integracion de todos sus miembros en un proyecto comdn,

mediante le desarrollo de actitudes de colaboracién y de respeto a la diversidad.

e Favorecer vinculos fluidos de relacién entre los distintos grupos: alumnado, profesorado,
familias,... potenciando sentimientos de integracién y de pertenencia a la misma Comunidad

Educativa, respetando la variedad existente.

e Se desarrollara la conciencia y la sensibilidad hacia el medio ambiente y el patrimonio socio-
cultural, respetandolo y mejorandolo partiendo del entorno mas proximo (colegio, casa,

pueblo.)

e Se asegurara la construccién de aprendizajes significativos basados en los intereses del
alumnado, desarrollando la actividad curricular en torno a ellos, de forma activa, participativa,

globalizadora, cientifica y critica.

e EIl proceso de aprendizaje se basara en unos contenidos motivadores y funcionales, que

estan relacionados con su vida y su entorno y que despierten el interés en el alumnado.

e Se facilitara la incorporacién de las nuevas tecnologias a los procesos de aprendizaje como

recursos adecuados a los ritmos evolutivos de nuestra sociedad.



COMPOSICION DEL C.R.A. MORANA BAJA

LOCALIDADES

TUTORES

ATENCION PADRES/ MADRES

Horcajo de las Torres

Elena Bautista Cuesta

A convenir con la tutora

Sara Cimarras Iglesias

A convenir con la tutora

Langa Carmen Caleya Balanzategui A convenir con la tutora

Nuria Jiménez Sdnchez A convenir con la tutora

Mamblas M2 Carolina Gomez Rodriguez A convenir con la tutora

Aldeaseca Maria Zanita Rueda Bermejo A convenir con la tutora
ESPECIALISTAS NOMBRE ATENCION PADRES/MADRES

Lengua extranjera: Inglés

Carmen Caleya Balanzategui

Elena Bautista Cuesta

Previa peticién de hora

Educacion Fisica

Sergio Sanchez Martin

David Gémez Lopez

Previa peticién de hora

Previa peticién de hora

Educacion Musical

Patricia Mateos Martin

Previa peticién de hora

Religion Catdlica.

Elizabeth Padilla Asin

Previa peticién de hora

PTyAL Rebeca Alonso Garcia Previa peticion de hora
M2 del Rosario Saornil Oyagiie
David Gémez Lopez
Orientador Cristina Gomez Garcia Miércoles previa peticion de hora

Técnico de Servicios a la Comunidad

Estefania Rodriguez Trigos

Miércoles previa peticion de hora

GOBIERNO DEL CENTRO.

EQUIPO DIRECTIVO

DISPONIBILIDAD DEL EQUIPO DIRECTIVO PADRES/ MADRES

Director

Sergio Sanchez Martin.

Secretaria

Patricia Mateos Martin

Concertar cita a través del teléfono del centro.

Ante cualquier incidencia importante el Equipo Directivo se desplazard a la localidad donde

sea hecesario.

Direccion de correo electronico: 05006090@educa.jcyl.es

Teléfono: 920310175

CONSEJO ESCOLAR.

SECTOR PROFESORES

SECTOR PADRES

REPRESENTANTE
DEL
AYUNTAMIENTO

Director:
Sergio Sanchez Martin
Secretaria:

Patricia Mateos Martin

Nuria Jiménez Sanchez.
Sara Cimarras Iglesias

M2 Carolina Gdmez Rodriguez

Almudena Caceres Castro
M2 Carmen Criado Ramos

Por determinar

Aldeaseca




CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia de nuestro centro ha sido modificado y actualizado recientemente para dar
cabida a aspectos que preocupaban al profesorado.

Como todos sabemos, muchos de los conflictos que encontramos en las aulas, no requieren de la
intervencion de Plan de Convivencia, si no que se solucionan a través de las tutorias, mediante el

didlogo y actividades relacionadas con lo ocurrido.

Ya desde pequeiios, se fomenta la Educacion Emocional en el alumnado y se les hace conscientes
de que todo acto, tiene una consecuencia y dicha consecuencia puede ser positiva 0 negativa.
En el caso en el que el didlogo, las actividades y el trabajo en el aula falle, se procede a aplicar el

Plan de Convivencia en si mismo mediante los conocidos Partes de conducta.

Se favorecera:
o La colaboracion y solidaridad respecto a los demas; fomentando el respeto a todas las
personas y el cuidado en los modales (saludos, peticiones, turnos de palabra).
o El cuidado y buen uso del entorno inmediato (edificios, mobiliario, material, patios, plantas,
jardines...).
o Laresolucion pacifica de los conflictos principalmente mediante la reflexion y el dialogo.
o Que las medidas correctivas sean justas, proporcionadas a la falta y a la edad, con caracter

educativo y recuperador.



SANCIONES Y MEDIDAS DE CORRECION.

Cuando un alumno cometa una falta contraria a la norma se le
amonestara por escrito.

2. Cuando acumule 3 amonestaciones se le privara durante una semana del

recreo, habiendo informado a los padres previamente de ello.

Si se repiten las conductas contrarias a la norma y se acumulan 3
amonestaciones mas, se priva al alumno de actividades extraescolares
durante un mes; los profesores se entrevistaran con los padres para
notificarles lo ocurrido y que el alumno modifique su conducta.

Acumulando 9 amonestaciones el alumno, se convocara una reunion con
los tutores y maestros implicados y el equipo de comision de convivencia.
Asignando entre todos una correccion acorde al conflicto presentado.

Si se comete una conducta grave o si las anteriores sanciones no tienen
efecto, debemos iniciar un proceso de mediacion y/o un expediente
disciplinario, con la correspondiente sancion o privacion del derecho de

asistencia que decida la comision de convivencia.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA.
1. No hacer los deberes.
2. No traer el material necesario.
3. Desafio a la autoridad del profesorado.
4. Agresiones fisicas al profesorado u otro personal del centro.
5. Agresiones verbales, rinas, peleas entre alumnos/as.

6.Disrupcion reiterada en el aula: falta de respeto hacia el profesor/
companeros, hablar a destiempo, levantarse sin pedir permiso.

7. Acoso/intimidacion hacia otros companeros/as (Bullying).

8. Destrozo o robo del material del centro y sus instalaciones.

9. Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

10. Pequenas peleas en espacios comunes, insultos de tipo racista.

11. Actos que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

12. Actos de indisciplina, incorreccion o desconsideracion hacia el
profesorado u otros miembros de la comunidad educativa.

13. Danos causados en el material de otros miembros de la comunidad
educativa.

14. El incumplimiento de las sanciones impuestas.

15. Amenazas o coacciones contra cualquier persona del centro.

MEDIDAS DE CORRECCION APLICADAS
Amonestacion por escrito (agenda y teams).

Suspension del derecho a disfrutar del periodo de recreo,
bajo vigilancia de profesorado del centro.

Realizacion de actividades en horario no lectivo (recreo).

Suspension de la participacion en actividades
extraescolares o complementarias.

Reparacion de los dafnos causados.
Actuaciones de mediacion.

Intervencion de personal externo (servicios sociales,
sanitarios,policia...).




ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CURSO

ACTIVIDAD

FECHA

PARTICIPANTES

ENCARGADOS

REVISTA “OLMA”

Todo el curso

Todo el centro

Coordinadores

“De la Moraiia al cielo”
Hilo conductor

Todo el curso

Todo el centro

Profesorado del centro.

HALLOWEEN: concurso

30 octubre

Todo el centro en sus
respectivas localidades.

Profesorado del centro de
inglés.

Dia de los Derechos del
Nifo: dia del pijama

20 de noviembre

Todo el centro en sus
respectivas localidades.

Profesorado del centro.

Dia contra la violencia de . Todo el centro en sus
. 25 de noviembre . . Profesorado del centro.
género. respectivas localidades.
Diadela o Todo el «centro en sus
L. 5 de diciembre . . Profesorado del centro.
Constitucion respectivas localidades.
Encuentro Navidad:
. N . Profesorado del centro vy
VI Nochevieja Moraiiega 19 de diciembre | Todo el centro en LANGA. .
Ayuntamiento de LANGA.
LANGA
) Todo el centro en sus
Dia de la paz 30 de enero . . Profesorado del centro.
respectivas localidades.
Carnaval: Semanadel9al | Todo el «centro en sus
y i . . Profesorado del centro
Patarrona 13 de febrero respectivas localidades.

Encuentro de carnaval:
MAMBLAS

13 de febrero

Todo el centro en MAMBLAS

Profesorado del centro vy
Ayuntamiento de MAMBLAS

Dia del nifio con cancer

13 de febrero

Todo el centro en sus

Profesorado del centro.

respectivas localidades. Pyfano
i i Todo el «centro en sus
Dia de la mujer 6 de marzo . ) Profesorado del centro.
respectivas localidades.
Dia Mundial del Sindrome de Todo el centro en sus Profesorado del centro
21 de marzo . . L o
Down respectivas localidades. Asociacion Down Avila
. Profesorado del centro
Encuentro 22 trimestre: .
26 marzo Todo el centro en ALDEASECA. |y Ayuntamiento de
ALDEASECA
ALDEASECA.
Dia del libro + dia de Castilla . Todo el «centro en sus
3 22 de abril . . Profesorado del centro.
y Ledn respectivas localidades.
Dia de la familia Todo el centro en sus
14 de mayo . . Profesorado del Centro
respectivas localidades.
Excursion 3 Juni Todo el centro Empresa organizadora vy
unio
PLANETARIO profesorado
Encuentro Graduacion: o Profesorado del centro vy
23 de junio Todo el centro en HORCAJO

HORCAJO

Ayuntamiento de HORCAJO

Radio: radio USAL

Por determinar

Todo el centro en sus
respectivas localidades.

Profesorado del
radio USAL

centro vy

CRIE

Por determinar

Alumnos de 52-62 en
CRIE NATURAVILA

Profesorado acompafiante y
profesorado CRIE

Christmas jumper day

19 diciembre

Todo el centro en sus
respectivas localidades

Profesorado del centro.
Save the Children




ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DEL CURSO 25-26

DEL 1 DE OCTUBRE AL 12 DE DICIEMBRE

LOCALIDAD HORARIO LUNES MARTES JUEVES VIERNES
Aldeaseca 16:00-17:00 BIBLIOTECA
Horcajo de 16:00-17:00 CINE
las Torres
JUEGOS

Mamblas 16:00-17:00 COOPERATIVOS

COCINA
Langa 16:00-17:00 Infy 12 prim

DEL 15 DE DICIEMBRE AL 13 DE MARZO
LOCALIDAD HORARIO LUNES MARTES JUEVES VIERNES
Aldeaseca 16:00-17:00 CARTAS
Horcajo de 16:00-17:00 JUEGOS REUNIDOS
las Torres
ANIMACION A LA
Mamblas 16:00-17:00 LECTURA
JUEGOS LOGICOS
Langa 16:00-17:00 22.62 prim
DEL 16 DE MARZO AL 29 DE MAYO
LOCALIDAD HORARIO LUNES MARTES JUEVES VIERNES
JUEGOS TRADICIONALES

Aldeaseca 16:00-17:00 Infy 12 prim
Horcajo de 16:00-17:00 CINEMA
las Torres
Mamblas 16:00-17:00 MANDALAS
Langa 16:00-17:00 CUENTACUENTOS




Enlaces de interés:

Web del centro:

http://cramoranabaja.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Portal de Educacion de la Junta de Castilay Leodn:

https://www.educa.jcyl.es/es

@ genially

Aula Virtual del CRA Morarfia Baja
https://view.genial.ly/6027c9¢c398a9250d3c9d84a9

Y... iNo olvidéis seguirnos en Twitter e instagram!

@cramoranabaja @
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